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ARGUMENT

Capacitatea unei scoli de a oferi servicii educationale de calitate se reflecta si
in modul In care sunt elaborate, puse in aplicare, evaluate si revizuite, documentele de
diagnozi si prognozd, care asigurd dezvoltarea unititii de invafiméant in directia
imbunétatirii capacitdtii de aservi interesele membrilor individuali ai comunitatii
scolare. In plus, o institutie trebuie si isi stabileasca si si isi revizuiasca priorititile
pentru indeplinirea misiunii ei, in acord cu evolutia mediului in care isi desfasoard
activitatea.

Cel mai important document este Planul de Dezvoltare Institutionald, care
prefigureaza, pe baza datelor si informatiilor diagnostice disponibile, modul in care
Scoala Gimnaziald Nr. 56 isi va imbunititi capacitatea de a servi intereselor
beneficiarilor primari ai educatiei si ai comunititii in ansamblu.

Imbunatatirea continua este o dovadi minima de respect pentru contribuabili si
pentru beneficiarii directi si indirecti ai educatiei, precum si o dovadi a competentei
manageriale: un lucru care nu merge bine in scoald trebuie remediat sau imbunatitit,
primul pas In acest sens fiind cel de proiectare.

Prezentul Plan de Dezvoltare Institutionald fsi propune s3 arate:

e Care este situatia actuald, care sunt elementele care necesitd dezvoltare sau
imbunétatire prin raportare la misiunea scolii si la viziunea echipei manageriale,

e Care sunt obiectivele strategice, altfel spus rezultatele asteptate, anticipate la
finalizarea proiectului,

e Care este drumul concret intre situatia prezenti si cea dezirabila,

e Cum va fi evaluatd, atdt pe parcurs, cit si la final, realizarea obiectivelor
strategice ale Planului de Dezvoltare Institutionala precedent.

° Cum vor fi valorificate lectiile Invatate din aplicarea acestui Plan de
Dezvoltare Institutionala si a planurilor manageriale.

1. DATE GENERALE DE PREZENTARE A SCOLII

1.1. Prezentare generala

Denumirea: Scoala Gimnaziala Nr. 56

Adresa: Str. Emanuel Pake Protopopescu 109A, Sector 2, Bucuresti
Telefon / Fax: 021 2524125 Telefon mobil 0733087815

E-mail: scoalajosemarti@yahoo.com

Web: www.scoala56.ro

Scoala Gimnaziald nr. 56 se defineste ca un reper educational stabil in
comunitatea pe care o deserveste, avind o traditie solidd in formarea intelectuald si
civica a elevilor sdi. Institutia se bucurd de recunoastere la nivel local prin rezultate

constante la examenele nationale si participarea elevilor la competitii scolare si
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extragcolare, reflectdnd profesionalismul cadrelor didactice si sprijinul acordat de
familiile elevilor. Infrastructura scolii si resursele disponibile sustin un proces
instructiv-educativ diversificat, orientat atit spre performantd, cit si spre incluziune.

Totodatd, Scoala nr. 56 se caracterizeazd printr-o comunitate de profesori
implicati, care investesc in dezvoltarea profesionald continud si in adaptarea
strategiilor didactice la nevoile elevilor. Eforturile de a integra resurse digitale si
metode inovative de predare sunt vizibile, iar colaborarea cu périntii si partenerii
locali adaugd un plus de valoare experientei educationale. Accentul pus pe
dezvoltarea personald si pe sprijinirea elevilor cu cerinte educationale speciale
consolideazi identitatea scolii ca mediu deschis, in care fiecare copil 1si géseste locul.

Cu toate acestea, existd in continuare un potential important de aliniere la noile
reglementdri si tendinte din educatie. Scoala nr. 56 are oportunitatea de a valorifica
mai bine resursele disponibile prin consolidarea culturii organizationale, prin
diversificarea ofertei de optionale si prin dezvoltarea unor mecanisme mai structurate
de monitorizare a progresului elevilor si al cadrelor didactice. Directiile de
modernizare si adaptare la contextul actual, asumate prin prezentul PDI, vor intari
pozitia scolii ca institutie de referintd In reteaua educationald bucuresteana

1.2. Scurt istoric

o Actuala Scoald Gimnaziald Nr. 56 a luat fiinta la inceputul secolului al XX-lea,
din inifiativa principelui Ferdinand al Romaniei. Scoala se adresa béietilor de targoveti,
bicani si negustori din cartierul Obor-lancului, primind numele de Scoala de bdiefi
Ferdinand.

e Odata cu reforma scolard din anul 1948, scoala primeste la studiu si fete,
ulterior impartindu-se in doua: Scoala de bdieti nr. 23 si Scoala de fete nr. 24.

« 1Inanul 1956, cele doui scoli fuzioneazi, formand Scoala Nr. 48 mixtd.

o In anul 1960, scoala se mutd in actualul sediu construit in apropiere de
Soseaua Mihai Bravu. Tot In acest an, in urma renumerotirii, scoala devine Scoala Nr. 56.

o In anul 1972, Scoala Nr. 56 este singura unitate de invatimant vizitati de
Nicolae Ceausescu in contextul vizitelor sale de Iucru. In anul 1973, scoala primeste cea
mai inalta distinctie acordatd unei unitati scolare — Meritul cultural clasa I.

o 1In anul 1995, la aniversarea centenarului José Marti, sub egida UNESCO,
scoala primeste numele de Scoala cu clasele I-VIII Nr. 56 Jos¢ Marti, nume care o va
consacra in mentalul colectiv.

o [Inanul 2013, scoala isi schimbi numele in Scoala Gimnaziald Nr. 56.

o In anul 2018, scoala finalizeazi un amplu proces de modernizare a
infrastructurii, beneficiind de reabilitarea spatiilor de invatamant si dotarea laboratoarelor
cu echipamente moderne, pentru a rdspunde cerintelor educationale contemporane.

o In anul 2020, in contextul pandemici de COVID-19, scoala face tranzitia
rapida citre invataméantul online, demonstrind flexibilitate si capacitatea de a integra
tehnologia digitala in procesul instructiv-educativ.

o In anul 2023, scoala isi aliniazi oferta educationala la noile planuri-cadru
pentru invitiméntul gimnazial, consoliddnd optionalele axate pe competente digitale,
cetitenie democratica si dezvoltare durabila.

o In anul 2025, unitatea de invitimant isi actualizeazi Planul de Dezvoltare
Institutionala in concordantd cu noile reglementari nationale, confirmand angajamentul
fatd de modernizare, incluziune si excelentd educationala.

1.3 Oferta educationald pentru anul scolar 2025-2026
Scoala Gimnaziala Nr. 56 functioneazi cu doud niveluri de invatdmant: primar
si gimnazial, scolarizdnd 1660 de elevi distribuiti in 67 de clase (38 de clase in
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invatimantul primar si 29 in cel gimnazial). Oferta educationald la ciclul gimnazial
include, pe fiecare nivel, cite o clasd cu predare in regim intensiv a limbii engleze,
constituitd prin examen de competente lingvistice, sustinut in vederea admiteri in clasa a

V-a, conform legislatiei in vigoare.

An de studiu l Numiir clase | Observatii
INVATAMANT PRIMAR

Clasa pregétitoare 7 1 elev cu CES

Casal 9 3 elevi cu CES + 1 elev Ucraina

Clasa a ll-a 7 2 elevi cu CES + 1 audient Ucraina

Clasa a IlI-a 8 3 elevi cu CES + 4 audienti
Ucraina

Clasa a IV-a 7 1 elev cu CES + 2 audienti Ucraina

TOTAL CLASE 38

TOTAL ELEVI

INVATAMANT GIMNAZIAL

Clasaa V-a 6 2 elevi cu CES

Clasaa VI-a 7 3 elevi cu CES + 1 elev Ucraina +
2 audienti Ucraina

Clasa a VII-a 8 4 elevi cu CES + 3 audienti
Ucraina

Clasa a VIII-a 8 8 elevi cu CES + 1 audient
Ucraina

TOTAL CLASE 29

TOTAL ELEVI

RESURSE MATERIALE

Sali de clasa: 34 din care 34 dotate cu calculator conectat la internet, tabla
interactivd, 3 copiatoare functionale si 8 imprimante functionale, scanere in numér
suficient, destinate exclusiv desfasurdrii examenului de Evaluare Nationald pentru

absolventii claselor a VIII-a.
Sala de sport: 1
Terenuri de sport: 2
Cabinet medical: 1
Cabinet stomatologic: 1

Cabinet de asistenta psihopedagogica: 1

Spatii administrative/birouri: 6

Anexe administrative: 6

Toate calculatoarele din scoald sunt conectate la internet.

Scoala Gimnaziala Nr. 56 dispune de 34 de sili de clasd modeme, complet
dotate cu calculatoare conectate la internet si table interactive, ceea ce creeazi
premisele pentru un proces instructiv-educativ ancorat in realitdtile digitale
contemporane. Existenta salii de sport, a terenurilor exterioare, a cabinetelor medical
si stomatologic, precum si a cabinetului de asistentd psihopedagogicd, confirma
preocuparea institutiei pentru sinitatea, echilibrul emotional si bunéstarea elevilor.
Resursele administrative si tehnice (copiatoare, imprimante, retea integral conectaté la
internet) asigurd functionalitatea zilnicd a activitatilor scolare.

Totusi, raportat la numarul total de elevi (1.660) si la noile norme privind
efectivele pe clasd, infrastructura existenta se dovedeste insuficientd pentru a permite
scolarizarea integrald intr-un singur schimb. Organizarea actuald, cu invatimantul
primar si o parte din clasele a IV-a in schimbul de dimineati, iar gimnaziul si restul
claselor a IV-a in schimbul de dupa-amiaza, reflectd o realitate functionald, dar aduce



provociri legate de utilizarea intensiva a spatiilor, planificarea orarului si mentinerea
echilibrului intre activititile curriculare si extracurriculare.

Aceasta situatie evidentiaza atat atractivitatea scolii, cat si presiunea constanti
asupra capacitafii sale de scolarizare. Prin PDI, priorititile devin optimizarea utilizérii
resurselor existente dezvoltarea de parteneriate pentru modernizarea si adaptarea la
actualele cerinte a spatiilor educationale existente si identificarea unor solufii
sustenabile care sa permitd desfasurarea activititilor intr-un regim céat mai apropiat de
standardele europene de calitate si accesibilitate.

RESURSE UMANE
PERSONAL DIDACTIC AVAND FUNCTIA DE BAZA iN UNITATE

Grad Nr. cadre | Procent Statut Nr. cadre | Procent
didactic didactice didactice | (%)
Doctorat 2 2,25% Titulari 72 80,90%
Gr. I 46 51,69% Suplinitori | 14 15,73%
Gr. II 17 19,10% Detasati 3 3,37%
Definitivat | 18 20,22%

Debutant 6 6,74%

Total 89 Total 89

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR. PERSONAL ADMINISTRATIV

Personal didactic auxiliar Personal administrativ
Denumire Numar Numdér Denumire | Numir Numaér
post posturi posturi post posturi posturi

ocupate ocupate
Secretar sef | 1 1 Ingrijitor | 8 7
Secretar 2 2 Muncitor |1 1
Ajutor/analist | 1 0,5 Paznic 1 1
programator '
Administrator | 1 1 - - -
patrimoniu
Administrator | 1 1 - - -
financiar
Total 6 5,5 Total 10 9

Paza institutiei este asigurati prin serviciu externalizat, finantat de cétre Primaéria
Sectorului 2.

Scoala Gimnaziala Nr. 56, parte a Invatimantului preuniversitar de stat, integreaza
Curriculumul National, urmérind atingerea standardelor de calitate. Lucrul acesta este
dovedit si prin rezultatele obtinute de elevi la examenele de Evaluare Nationald,
precum si la olimpiade si concursuri.

Resursele umane ale Scolii Gimnaziale Nr. 56 constituie unul dintre punctele
forte ale institutiei, atit prin numarul suficient de cadre didactice Incadrate, cit si prin
nivelul ridicat de calificare profesionald. Peste jumatate dintre profesori detin gradul
didactic 1, iar proportia cadrelor titulare (80,90%) confirma stabilitatea colectivului si
coerenta activitatii educationale. Prezenta a doud cadre didactice cu titlul stiintific de
doctor si a unui numdr semnificativ de profesori cu gradul II si definitiv atestd un
potential valoros de expertizi si dezvoltare profesionali. In acelasi timp, existenta
debutantilor si a suplinitorilor aduce prospetime si deschidere, dar implica si nevoia
unei sustineri constante prin programe de mentorat si formare continua.




Personalul didactic auxiliar si cel administrativ contribuie esential la buna
functionare a unitatii. Personalul didactic auxiliar asigurd suportul necesar pentru
managementul resurselor si pentru conformarea la reglementarile in vigoare, in timp
ce personalul administrativ §i paza externalizatd garanteaza siguranta si
functionalitatea spatiilor scolare.

Rezultatele obtinute de elevi la examenele nationale si la competitii confirma
calitatea procesului educational si valoarea colectivului didactic. In acelasi timp,
datele subliniazd importanta continudrii eforturilor de adaptare la schimbarile
curriculare si la noile reglementédri, de dezvoltare a competentelor digitale si de
sustinere a diversititii elevilor. Consolidarea echilibrului intre traditia de excelentd si
inovatia pedagogicd va raméne un obiectiv major pentru perioada acoperiti de
prezentul PDI

In plus, activitatea Comisiei pentru Formarea si Dezvoltarea Continui a
Cadrelor Didactice (CFDCD) va avea un rol central in urmatorii ani. Aceasta trebuie
sd asigure diagnoza anuald a nevoilor de formare, planificarea programelor acreditate
si monitorizarea acumuldrii de credite ECTS, conform OM 3.986/2025. CFDCD va
porni explicit de la Profilul de formare al absolventului (competentele-cheie si
atributele asociate) si va planifica anual formarile astfel incit fiecare arie (literatie,
multilingvism, STEM, digital, personal-social, civicd/mediu, antreprenorial, cultural-
artistice) sa fie acoperita prin module de proiectare-predare—evaluare pe competente.

Suplimentar/complementar ~ pot fi identificate oportunitati de
invitare/perfectionare/acumulare de cunostinte recunoscute non-formal (prin
procedura interna CFDCD, cu dovezi), inclusiv prim mobilititi Ersmus+. Prin aceasti
abordare, scoala va putea rispunde coerent atét cerintelor de dezvoltare profesionala
ale cadrelor didactice, cét si nevoilor educationale diverse ale elevilor.

Principala preocupare a scolii o reprezintd formarea completd a elevilor sai,
formare care se realizeazd atidt prin dobédndirea competentelor previzute in
Curriculumul National, Curriculumul la decizia elevilor din oferta scolii (CDEOS),
cit si prin implicarea acestora in activitdti extrascolare in cadrul unor proiecte si
programe educative.

Curriculumul la decizia elevilor din oferta scolii (CDEOS) este actualizat
in fiecare an pentru a corespunde nevoilor si dorintelor beneficiarilor actului
educational. In anul scolar 2025-2026, oferta educationali a scolii cuprinde

urmatoarele cursuri optionale:

Clasa Titlul optionalului Cine il preda
Clasaa V-a Lectura si abilitatile de viata Profesori limba si literatura
roméana

Matematicd si stiinte in societatea | Profesori de matematicd
cunoasterii
Lumea povestilor Profesori de limba spaniola
Educatie pentru peisaj Profesori de geografie
Welcome to UK (extindere) Profesori de limba engleza

Limba englezad (aprofundare-clasa cu | Profesori de limba engleza
predare In regim intensiv a limbii

engleze)
Clasa a VI-a | Lectura si abilitdtile de viatd Profesori limba si literatura
roménd
Matematicd i stiinfe In societatea | Profesori de matematica
cunoasterii

Limba englezid (aprofundare-clasa cu | Profesori de limba englezi
predare in regim intensiv a limbii
engleze)

Clasa a VII-a | Lectura si abilititile de viatd Profesori limba si literatura
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romand

Matematicid si stiinte in societatea | Profesori de matematicad
cunoasterii
Dezvoltarea abilititilor de viati Profesori educatie sociala
Limba englezi (aprofundare-clasa cu | Profesori de limba engleza
predare in regim intensiv a limbii

engleze)
Clasa a VIII-a | Lectura si abilitétile de viata Profesori limba si literatura
roménd
Matematicad si stiinte in societatea | Profesori de matematica
cunoasterii

Limba englezid (aprofundare-clasa cu | Profesori de limba engleza
predare in regim intensiv a limbii
engleze)

PROIECTE SI PROGRAME N CURS DE DERULARE iN ANUL SCOLAR 2025-
2026
1. Unitatea:

- face parte din reteaua ASPNET;

- este Centrul de testare, colaborand cu S.C. European Examinations Centre;

- colaboreazi cu Asociatia de-a Arhitectura, deruland programul
educational ” De-a arhitectura in orasul meu”;

- coraboreazi cu Asociatia Preventis desfasurand activititi de prevenire a
riscurilor asociate consumului de substante si a altor componente adictive in mediul
scolar si extrascolar;

- deruleazi Proiectul ”Cu Dumnezeu in vers si slovd” cuprins in Calendarul
Proiectelor de Educatie Extrascolaré;

- colaboreazi cu Asociatia Ascendis, desfisurdnd activititi de promovare si
dezvoltare a mediului educational,

- colaboreazi cu Biblioteca Metropolitand Bucuresti;

- colaboreaza cu Societatea Studentilor in Medicind din Bucuresti, deruland
Proiectul ” Micii sanitari” adresat elevilor din invatdméantul primar;

- colaboreazi cu Palatul National al Copiilor deruland activitifi in domeniul
tehnic, stiintific, cultural artistic si de integrare a copiilor cu CES.

- colaboreazi cu Asociatia pentru educatie si sdnatate "MENS SANA”;
- deruleaza programe de educatie financiara.

PROGRAMUL SCOLII GIMNAZIALE NR. 56

Clasele Clasele Clasele
P-IV (B, Esi D) alV-aA,C,GsiF V-VIII
Schimbul 1 Schimbul al II-lea

1 8.00-8.45
2 8.50-9.35
3 9.45-10.30
4 10.35-11.20
5 11.25-12.10
6 12.20-13.10 12.20-13.10
7 13.20-14.10 13.20-14.10
8 14.20-15.10 14.20-15.10
9 15.20-16.10 15.20-16.10
10 16.20-17.10 16.20-17.10
11 17.20-18.10




[ 12 | | 1820-19.10 |

) Situatia pe transe de note
Disciplina Inscrigi Prezenti | CES i 3 3 e 3 r - e o
1,99 2,99 3,99 4,99 5,99 6,99 7,99 8,99 9,99 .
195 195 8 0 0 0 0 1 3 12 61 115 3
Limba si
literatura roméana
Matematica 195 195 8 0 0 1 1 10 6 29 49 91 8

Acest volum ridicat de elevi confera scolii statutul de institutie de referintd in
comunitate, dar aduce si provociri semnificative in ceea ce priveste managementul
resurselor si asigurarea calitatii actului educational.

In ansamblu, scoala isi demonstreazi capacitatea de a integra si sprijini
categorii diverse de elevi: copii cu cerinte educationale speciale, dar si elevi refugiati
sau audienti proveniti din Ucraina. Aceste realitdfi confirmi vocatia incluziva a
institufiei si capacitatea ei de adaptare la contexte sociale complexe, dar reclama
consolidarea serviciilor de consiliere si sprijin educational, precum si o atentie
permanenta la pregitirea cadrelor didactice pentru a rispunde acestor nevoi.

In acelasi timp, existenta claselor cu regim intensiv de limba englezi oferd
oportunititi de afirmare pentru elevii cu performante ridicate si creeaza un cadru de
diversificare curriculard. Pentru perioada urmétoare, obiectivul major il constituie
echilibrarea nevoilor multiple ale elevilor — de la excelentd la sprijin
educational suplimentar — printr-o ofertd adaptati, servicii educationale
integrate si parteneriate solide cu familia si comunitatea.

1.5. Cultura organizationali

Scoala Gimnaziald Nr. 56 promoveaza o culturd organizationald puternica,
incluzind un set de valori, norme si convingeri larg Impértésite, care ii motiveaza pe
membrii acesteia, 1i uneste si ii orienteaza inspre performante profesionale ridicate -
individuale si colective - si atingerea tintelor strategice asumate.

Sigla scolii

Imnul scolii
Ritualuri si ceremonii: festivititile de inceput si de final de an scolar.

Valori
Valorile pe care le cultivam si pe care dorim s le aducem in fata tuturor celor care
doresc sa faca parte din comunitatea noastré scolara sunt:

e Integritate si profesionalism
v' sustinem formarea continui profesionald si personala;
v/ suntem onesti §i transparenti;
v ludm decizii In interesul elevului si al binelui comun;
v ne asumdm standarde ridicate in tot ce facem.




* Respect si responsabilitate
v’ respectdm persoana, fira discriminare;
v' dialogul si responsabilitatea ghideaza relatiile noastre;
v’ asigurim climat sigur si sprijin personalizat (inclusiv CES/refugiati),
v’ cultivim stima de sine si sdndtatea socio-emotionala.
e Lucrul in echipi si co-creare cu comunitatea (Reteaua 56)
v’ colaboram elev—parinte—profesor pentru reusita fiecirui copil;
v implicim expertiza parintilor si voluntariatul in proiecte reale;
v conlucriam la bunul mers al scolii, cu folosirea transparentd a resurselor;
v' transformam ideile in fapte care servesc scoala si cartierul.
° invﬁ;are pentru viata si orientare spre performanti
v dezvoltim competente transversale (comunicare, colaborare, gandire
criticd, creativitate);
¥ invatim prin proiecte, ,,service learning” si evaluare autentic
(portofoliu);
v' urmirim excelenta si eficienta, pe baza indicatorilor de performanta;
v’ actionim responsabil fatd de mediu si comunitate (Siptimana Verde).

Organigrama unititii constituie anexa la prezentul PDI.
1.6 PROMOVAREA UNEI EDUCATII INCLUZIVE

Educatia incluzivd reprezinti o provocare pentru scolile publice, cadrele
didactice aflandu-se in fata unor noi experiente si practici, atdt In ceea ce priveste
strategiile de lucru/planificare/evaluare, cit si relationarea cu cadrele didactice
de sprijin/itinerante - cadre didactice specializate in integrarea elevilor cu CES si alte
afectiuni.

In anul scolar 2025-2026, la Scoala Gimnaziala Nr. 56:

- sunt inscrisi 27 elevi cu CES. Toti cei 27 elevi cu CES beneficiaza de
profesor de sprijin/itinerant, acesta colabordnd cu profesorii clasei, sub
atenta monitorizare a echipei de conducere;

- participa la cursuri in calitate de audienti 13 copii ucraineni, de diferite
vArste, repartizati prin decizie ISMB, iar 2 copii au obtinut statut de elev .

Membrii comunitatii noastre scolare incearcd sid dezvolte competente de
educatie incluzivd atdt in mod autodidact, cit §i prin colaborarea cu profesorii
itineranti si cu profesorii consilieri, precum si prin viitoare participari la cursuri de
formare in acest domeniu.

Elevii care necesitd educatie incluziva constituie una din priorititile activitafii
profesorilor consilieri.

1.7 Reducerea bullyingului

Aceasta este o alta prioritate la nivelul unititii, acest aspect avand o contributie
esentiald la crearea si mentinerea unui mediu sigur §i pozitiv in scoald. Comisia pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii, aplicand prevederile legislatiei in vigoare,
colaborand cu institutii si ONG-uri abilitate, cu profesorii consilieri, profesorii
diriginti, profesorii pentru invatimant primar, si cu périntii, depune toate eforturile
pentru asigurarea in scoald a unui climat social adecvat unei educatii de calitate,
incercand s# optimizeze activitatea de prevenire a violentei si a bullying-ului sub orice

forma.



Abordarea noastrd este una ferma si grijulie. “Ferm si grijuliu” inseamna sa
separam copilul de comportament: punem limite clare si protejam imediat victima, dar
privim si nevoile din spatele comportamentului agresiv—conectare, apartenenta,
stimi de sine, competente sociale. Tinta nu e doar sd oprim incidentul, ci sd cream
siguranti si apartenentd pentru toti, astfel inct relatiile din clasi si devina predictibile,
respectuoase si sprijinitoare.

Copilul care a facut bullying primeste responsabilizare dar totodatd sprijin:
reguli ferme si consecinte proportionale, exercitii de reglaj emotional §i antrenarea
competentelor (comunicare asertivd, rezolvare de conflicte, empatie). fi oferim
contexte de statut pozitiv (roluri utile, sarcini in care poate reusi), obiective mici i
misurabile, monitorizate fmpreund cu familia. Mesajul este: ,Esti parte din
comunitate, contezi, dar trebuie si repari si sd-ti schimbi conduita.”

Victima este protejatad si validatd imediat: acces la adultul de sigurantd, plan de
sprijin emotional si social (prieteni-suport, rute de raportare clare), consiliere pentru a
recladi increderea in sine. Céind este sigur si cu acordul elevului, folosim un proces
restaurativ  ghidat (recunoasterea faptei, scuze autentice, reparafii concrete,
angajamente de viitor). Comunitatea (clasd—scoalda—parinti) consolideaza zilnic aceste
mesaje prin rutine de respect, activititi comune si vizibilitatea comportamentelor
prosociale—semn cd apartenenta nu se cistigd prin fricd, ci prin conectare gi

competenta.

2. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN

2.1. Context european

Din perspectiva asigurarii calititii educatiei si a mobilititii profesionale si de
studiu, contextul european actual cuprinde o serie de documente de referinta, cu rol
important in regindirea, reorganizarea i armonizarea sistemelor de invétimant din
tarile membre ale Uniunii Europene.

Documentele europene cu impact i implicatii semnificative asupra
schimbirilor introduse in sistemul de invidtamint roménesc sunt Recomandarea
Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene (2006/962/EC) privind
competentele cheie din perspectiva Invatirii pe parcursul intregii vieti si Cadrul
European al Calificdrilor (European Qualification Framework — EQF). Acestea au
rol de repere decizionale majore pentru fundamentarea procesului de reformare a
inviatdmantului preuniversitar din Roménia si pentru faptul cd sunt direct asociate cu
strategia educatiei permanente.

Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene
privind competentele cheie din perspectiva invatirii pe parcursul intregii vieti
contureazd, pentru absolventii invatiméntului obligatoriu, un profil de formare
european structurat pe opt domenii de competentd: comunicare in limba maternd,
comunicare in limbi strdine, competente matematice §i competente de bazd in stiinte
si tehnologii, competentd digitald, a invdta sd invefi, competenfe sociale i civice,
spirit de inifiativd §i antreprenoriat, sensibilizare §i exprimare culturald.
Competentele sunt definite ca ansambluri de cunostinte, deprinderi si atitudini care
urmeazi si fie formate pand la finele scolarititii obligatorii. Formarea competentelor
cheie se realizeaza atét la nivelul fiecdrei discipline de studiu, cat si la nivel inter si

transdisciplinar.

Digital by default — doud Recomandiri ale Consiliului (23 nov. 2023) -
., Imbundtdtirea furnizdrii competentelor digitale in educatie si formare” — cere
obiective nationale pentru competente digitale de la primar in sus, abordare
transversald la discipline, evaluare regulatdi a competentelor digitale, formarea

10



profesorilor (inclusiv despre Al, securitate, dezinformare)- reper pentru CDEOS, TIC,
dirigentie si pentru planul CFDCD si ,.Factorii-cheie pentru o educatie digitalad de
succes”- pune accent pe infrastructurd, leadership, date comparative (sondaj european
2025), dezvoltare profesionald a personalului.

Buniistare si siniitate mintald la gcoaldi (Ghiduri UE 2024): set de 11
recomandiiri pentru abordare ,,whole-school” a bunéstirii, ancord pentru misurile
anti-bullying, SEL si climat scolar (rutine, sprijin, monitorizare).

Toate statele membre sunt acum aliniate la Cadrul European al Calificirilor,
reper de rezultate ale invatarii si tranzifii (primar—gimnazial), plus transparenta
certificdrilor (portofoliv/artefacte), alaturi de ,,Pathways to School Success” (28 nov.
2022) — cadrul european pentru reducerea esecului scolar si cresterea competentelor

de baza, cu accent pe bunistare.

Recomandarea Consiliului Europei, invﬁtarea pentru tranzitia verde (16
iun. 2022) — recomandarea Consiliului pentru sustenabilitate, foarte potrivitd pentru

»Saptdmana Verde”
2.2 Context national, regional si local

Din perspectiva asigurdrii calitatii educatiei, contextul mnational actual
cuprinde o serie de strategii si politici educationale dintre care amintim Legea
Invataméntului Preuniversitar nr. 198/2023, dintre care amintim si Planul National de
Relansare si Rezilienti (PNRR) al Roméniei (document strategic ce stabileste
domeniile si prioritatile de investitii de la nivel national pentru perioada 20121-
2027).

Cadrul national (2022-2025)

o Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023 — baza pentru organizare,
curriculum, evaluare si asigurarea calitatii

e Profilul de formare al absolventului (OME 6731/2023, M.Of.
1099/06.12.2023) — componentd ,reglatoare” pentru proiectarea pe
competente (primar & gimnazial) si evaluare

o Planul Strategic Institutional al Ministerului Educatiei 2024-2027 -
priorititi operationale (implementarea Legii 198/2023, digitalizare, echitate,
calitate) utile pentru tinte/kpi la nivel de scoala.

e« PNRR - Componenta C15 Educatie si PNRAS (runda IT 2023-2025) -
mecanisme de finantare pentru literatie/numeracy, prevenirea parasirii timpurii;

o Programul national ,,Masi sanitoasi” (HG 24/2024 + ordine ME 2024) —
criterii de includere si indicatori de eficientd/impact;

« Strategia nationald privind educatia pentru mediu si schimbiri climatice
2023-2030 — cadru pentru Saptiméana Verde si competente de sustenabilitate;

o Standardele si metodologia ARACIP actualizate (HG 994/2020 cu
modificirile din 2022; Metodologia 30.08.2022) — repere pentru CEAC,
autoevaluare si vizite de evaluare externa.

« Strategia nationald pentru formarea adulfilor 2024-2027 - coreleazi
CFDCD (recunoasterea invatarii pe tot parcursul vietii) cu directiile nationale.
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Cadru regional & local (Bucuresti-Ilfov / Sector 2)

« Programul Regional Bucuresti—Ilfov 2021-2027 (aprobat CE, dec. 2022) -
axe i linii de finantare relevante  pentru  infrastructurd

educationald/digitalizare/verde.

« Planul de gestionare a deseurilor al Municipiului Bucuresti 2019-2025 —
repere pentru finte ,,verzi” (sortare, reducerea deseurilor) in Saptiména Verde

si viata gcolii.

o Strategia de dezvoltare locali Sector 2 (2021-2027) & programele PS2 —
cadre pentru proiecte educatie-sport-mediu si finantiri nerambursabile

anuale (inclusiv educatie).

« Initiative locale Sector 2 (2025) — documente strategice si proiecte pe
educatie/sport (utile pentru colaborari si KPI comunitari).

3. ANALIZA P.ES.T.E.(L)

Analiza P.E.S.T.E.(L.) oferd Scolii Gimnaziale Nr. 56 informatii relevante
in ceea ce priveste cadrul extern in care scoala noastra isi desfasoara activitatea, fiind
importantd pentru definirea directiilor strategice manageriale pe anul urmator.
Contextul extern este cunoscut, oferind puncte de referintd in proiectare.

CONTEXT POLITIC (P)

e Directie politica dupi alegeri (2024) — continuitate si implementare accelerati
a Legii 198/2023. Noul ciclu guvernamental 2025-2028 reconfirma
descentralizarea, autonomia scolii, calitatea si digitalizarea ca prioritafi
operationale in Planul Strategic Institutional al Ministerului Educatiei (PSI
2025-2028), corelate cu bugetare si indicatori. Proiectele si KPI-urile scolii se
vor ancora explicit la aceste axe (calitate, echitate, digital, resurse umane).

e Reglementiri 2025 cu impact imediat in organizarea scolii .

ROFUIP modificat si completat — consfinteste posibilitatea utilizérii
catalogului electronic in toate scolile, cu obligativitatea tipdririi, inregistrarii
si arhivirii la final de an, fapt ce cere proceduri interne si responsabilititi clare
(diriginti/secretariat/CEAC).

e Beneficiu: trasabilitate si monitorizare mai buna a evaluérii la clasa.
Procedura pentru constituirea normelor didactice 2025-2026 (august
2025) — adoptatd pentru a pune in aplicare masurile fiscal-bugetare (Legea nr.
141/2025), influenteazi configurarea normelor, orarelor si retelei scolare
(inclusiv posibile cresteri temporare ale obligatiei de predare). PDI trebuie sa
prevadi scenarii de personal/orar si comunicare transparent cétre parinfi.

e Managementul migratiei si al crizei de securitate regionale. Se mentine
cadrul de integrare a minorilor din Ucraina ca audienti/participanti la
activitati educationale, prin procedurd oficiald si referinte ROFUIP.

e Trecerea de la control la autoevaluare si consiliere. Directia ministeriald si
standardele de calitate cer scolilor sd intireascd autoevaluarea pe baza de
date, consilierea pedagogica si dezvoltarea profesionald continud. in 2025,
Metodologia-cadru pentru formarea continui clarifica tipurile de programe
si calitatea CFDCD (creditare/recunoagtere), ceea ce permite scolii sd-gi
planifice strategic formarea pe competente digitale, evaluare autentica,
incluziune $i bunastare.

CONTEXT ECONOMIC (E)
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e Consolidare fiscal-bugetard 2024-2025 si presiune pe bugetele locale. in
contextul limitarilot/ajustarilor de cheltuieli la nivel national si al veniturilor
locale sub asteptiri, capacitatea de investitii in educatie (dotiri, reparafii,
cofinantiri) este restrAnsid. Pentru scoli, asta inseamnd prioritizare strictd,
planificare multianuald, cresterea eficientei in utilizarea resurselor si
diversificarea surselor extrabugetare (sponsorizdri, donatii, proiecte
regionale/locale, parteneriate).

e Stimulente fiscale pentru sponsoriziri/donatii — Mediul privat are mecanisme
clare de sprijin: platitorii de impozit pe profit pot scidea din impozit sumele de
sponsorizare in limita minimului dintre 0,75% din cifra de afaceri si 20% din
impozitul pe profit; plititorii de impozit pe veniturile microintreprinderilor
pot scidea sponsoriziri in limita 20% din impozitul micro (reguli actualizate de
ANAF pentru 2024-2025). Aceste prevederi fac realistd mobilizarea sponsorilor
locali si a companiilor périntilor.

o fIncurajarea oficiali a resurselor extrabugetare la nivel de scoalii - ROFUIP
(OME 5726/2024) prevede expres cd directorul ,face demersuri pentru
atragerea de resurse extrabugetare” si ci Consiliul reprezentativ al parintilor
poate atrage contributii, donatii, sponsoriziiri (gestionate de unitate) pentru
modernizare, burse/premii, activitati extragcolare si sprijin social. Acest cadru
valideaza implicarea comunititii de parinti/parteneri ca linie strategica in PDL

e Descentralizare financiard & autonomie operationald — Implementarea Legii
invitimantului preuniversitar nr. 198/2023 si a regulamentelor aferente
intdreste rolul conducerii in planificarea bugetara si in diversificarea surselor
(proiecte, sponsoriziri, parteneriate), cu raportare i transparenti la nivel de
CA/CEAC.

e Oportunititi de finantare pe proiecte (2021-2027) — La nivel regional,
Programul Regional Bucuresti-Ilfov 2021-2027 include apeluri pentru
infrastructuri educationali (primar & gimnazial), digital si componente ,,verzi”,
iar la nivel local existd ghiduri/apeluri periodice utile pentru proiectele scolii.

e Cultura proiectelor & co-finantare comunitari — Tendinta nationald de trecere
la proiectare pe competente si evaluare pe rezultate stimuleazi scolile si
dezvolte proiecte integrate (curriculum—digital-verde—echitate).

CONTEXT SOCIAL (S)

e Implicarea parintilor & relatia cu scoala. In continuare, o parte semnificativi a
familiilor prioritizeaza asigurarea unui trai decent §i rezolvarea problemelor
punctuale, ceea ce limiteazd timpul pentru parteneriat educational. Programul
prelungit (numér foarte mare de elevi care beneficiazd de servicii de tip after-
school) si naveta cétre coridoarele de birouri aglomereazi orarul périntilor, iar
scoala preia adesea mare parte din efortul educational.

e Invitare suprapusi peste programul extins de muncd al parintilor. Dinamica
joburilor si orele lungi conduc la delegarea aproape integrald a invatarii catre
scoald/meditatii, cu risc de pregatire ,,de suprafatd” si absente.

e Pecisaj media & retele sociale. Expunerea elevilor la continut superficial si la
dezinformare cere competente de media & digital literacy si educatie pentru
bunistare emotionala.

e Orientare scolara si profesionald insuficient conectatd la piata muncii. Persistd
preferinta pentru rutele teoretice ,,de prestigiu” (ex. matematici-informaticd) in
detrimentul invatimantului tehnologic/dual, desi oportunitatile in zona tehnica
sunt consistente.

e Diversitate, migratie si incluziune. Integrarea elevilor cu CES si a audientilor
ucraineni riméne prioritard: suport lingvistic (RO ca L2), co-teaching, adaptari
curriculare si rutine de clasi incluzive.
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e Demografie & mobilitate urbana. Regresul demografic usor si mobilitatea inter-
cartiere influenteaza constant fluxurile de elevi/clase.

e Bunistare, climat si sindtate mintald. Se mentin semnale de anxietate/oboseald la
elevi (post-pandemie, presiune academica).

e Etosul profesional al cadrelor didactice. Rectificarile bugetare din 2025 si
volatilitatea resurselor au afectat moralul si sentimentul de recunoastere.

e Cultura proiectelor & sprijin comunitar. Scoala este incurajatd si atragi resurse
extrabugetare si s dezvolte proiecte in colaborare cu comunitatea.

CONTEXT TEHNOLOGIC (T)

e Mutarea axei invatdmantului romanesc de la tradifional la modern.

e Redimensionarea sistemului de formare a cadrelor didactice, ca urmare a
evolutiei mijloacelor si a resurselor IT, astfel incat, la intervale relativ scurte,
cunostintele in domeniu ale cadrelor didactice s poat fi actualizate.

e Asigurarea sigurantei, in spatiului scolar, a elevilor si a angajatilor; scoala
dispune de un sistem de supraveghere audio-video, atit in exterior, cét si In
interior (pe culoare si in silile de clasa).

CONTEXT ECOLOGIC (E)

Ca urmare a apartenentei la Uniunea Europeana se impun:
- obligativitatea respectirii unor norme precise de protectia mediului de cétre unitéfile
scolare si exisenta unei strategii educationale a scolii pentru constientizarea elevilor
in vederea adoptdrii unei atitudini corecte fata de mediul Inconjuritor, prin educatie
ecologici;
- reducerea impactului negativ asupra elevilor si personalului scolilor din municipiul
Bucuresti, inclusiv acordand o atentie deosebita asupra calitatii aerului si gestionarii
deseurilor (statisticile oficiale aratd cd municipiul Bucuresti este printre cele mai
poluate orase din Europa, existand indicatori de poluare cu valori ridicate la calitatea
aerului, apei si solului, factori ce influenteaza starea generald de sénitate si confort a
locuitorilor, dar mai ales a copiilor);
- necesitatea economisirii la maximum a resurselor de energie termica, electricd, apa,
astfel incat si se protejeze mediul inconjurétor.

Mentiondm c¢d pozitionarea unitdtii in imediata vecinatate a postului de
televiziune PRO TV poate afecta starea de sanitate a elevilor si a personalului unitatii,
din cauza prezentei antenelor.

CONTEXT LEGISLATIV (L)

o Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023;

e Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare;

e OMEC nr. 5726/2024 Regulament-cadru de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Invitimant Preuniversitar (ROFUIP).

e OME 3986/2025 Metodologiei - cadru privind tipul programelor pentru
dezvoltare in cariera didactica, asigurarea calititii programelor si sistemul de
acumulare a creditelor ECTS pentru cadrele didactice din invatimantul
preuniversitar;

e OME 6223/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitétile de Invatdmant preuniversitar.

e OME nr. 6731 din 28 noiembrie 2023 privind aprobarea Profilului de formare
al absolventului

e OME nr. 5707/2024 pentru aprobarea Statutul Elevului.
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e OME nr. 4.063/20.05.2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
infiintarea, organizarea si functionarea unittilor de Invatamant preuniversitar cu
statut de unititi de aplicatie

e OME 4.026/1.632/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
Infiintarea "Scolii din spital", precum si a Metodologiei-cadru privind organizarea si
functionarea "Scolii din spital”

e OME 4498/ 2025 - pentru modificarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar

e Ordinul nr. 6055/2025 pentru modificarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitétilor de invafimaént preuniversitar

e Ordin nr. 5.198/06.08.2025 pentru aprobarea Procedurii privind constituirea
normelor didactice de predare-invitare-evaluare in invéatdmantul preuniversitar, in
anul gcolar 2025 - 2026

e Planul national de combatere a violentei scolare, anexd la Hotérérea
Guvernului nr. 1065/2024

e OMEC nr. 6134 /2016 privind interzicerea segregirii scolare in unitétile de
invatamant preuniversitar.

e Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului 1
legislatia subsecventa.

e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificérile si completarile ulterioare.

e OMEN 1409/2007 privind aprobarea Strategiei pentru reducerea fenomenului
de violentd 1in unititile de Invatiméint preuniversitar, cu modificérile si completirile
ulterioare.

e Ordinul nr. 4343/2020 privind violenta psihologica-bullying.

e Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

e OMEN 3.393/28.02.2017 privind aprobarea programelor scolare pentru
invatdmantul gimnazial;

e Ordonanta Guvernului 27/2002 privind activitatea de solutionare a petitiilor cu
modificarile ulterioare si completarile ulterioare;

e Legea 153/2017 — Salarizarea personalului bugetar in 2017 si alte masuri in
domeniul cheltuielilor publice;

e Ordinul nr. 5805/2016 privind aprobarea Metodologiei pentru evaluarea si
interventia integrala in vederea integrdrii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a
orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu CES precum si in vederea abilitérii g1
reabilitarii copiilor cu dizabilitati/CES;

e Ordinul nr. 6143/2011 cu privire la aprobarea criteriilor de performantd pentru
evaluarea cadrelor didactice din invitimantul preuniversitar cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordinul nr. 5232/14.09.2015 privind aprobarea Metodologiei de organizare a
predarii disciplinei Religie in invatamantul preuniversitar;

PESTEL arati un cadru extern cu cerinte ridicate de conformitate si resurse publice
tensionate, dar si cu oportunititi reale (autonomie, RED/PNRR, parteneriate, fonduri
regionale). Rispunsul scolii trebuie sd fie pragmatic si masurabil: proceduri simple,
curriculum pe competente cu evaluare autenticd, formare ,cu efect la clasad”,

TR
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4. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

4.1 Informatii de tip cantitativ

Evolutia numirului de clase si a numérului de elevi in perioada 2020-2025

An Clasa | Clasa | Clasa | Clasa | Clasa | Clasa | Clasa | Clasa | Clasa

scolar | P I all-a |alll- |alV- |aV-a |aVI- |aVII- | aVI
a a a a a

2020/ |7 6 8 7 7 7 6 6 4

2021

Total 58

2021/ |7 7 6 8 7 7 7 6 6

2022

Total 61

2022/ |8 7 7 6 8 8 7 7 6

2023

Total 64

2023/ |7 8 7 7 6 8 8 7 7

2024

Total 65

2024/ |9 7 8 7 7 7 8 8 7

2025

Total 68

An Clasa | Clasa | Clasa | Clasa | Clasa | Clasa | Clasa | Clasa | Clasa
scolar | P I all-a [alll- |alV- |[aV-a {aVI- |aVII- | aVIII

2020/ | 191 188 221 226 210 222 195 185 124
2021

Total 1762

2021/ | 168 176 189 213 223 202 215 191 181
2022

Total 1758

2022/ | 199 173 173 188 219 230 200 214 187
2023

Total 1783

2023/ | 167 193 167 168 184 196 225 201 210
2024

Total 1711

2024/ | 190 169 195 169 170 190 196 226 195
2025

Total 1700

4.2 Informatii de tip calitativ

Rezultatele obtinute de absolventii claselor a VIII-a la examenul de
Evaluare Nationala

Situatia pe trange de note-Limba si literatura roména

An scolar 2020/2021

1- 2-2,99 | 3- 4- 5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99 | 10
1,99 3,99 [4,99
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0 0 0 1 3 5 24 45 45 1
0% 0% 0% 0,8% | 2,42 4,04 19,36 | 36,29 |36,29 [0.8%
% % % % %
Promovabilita 99,19%
te
An scolar 2021/2022
0 0 2 2 7 11 29 47 82 1
0% 0% 1,10 | 1,10 | 3,87% | 6,08% | 16,02 | 25,97 |45,31 |0,55
% % % % % %
Promovabilita 97,79%
te
An scolar 2022/2023
0 0 0 1 2 8 12 46 109 9
0% 0% 0% |0,52 |1,07% | 4,28% | 6,42% | 24,60 | 58,29 | 4,82
% % % %
Promovabilita 99,47 %
te
An scolar 2023/2024
0 1 0 2 2 13 29 37 125 1
0% 0,48% |0% |0,95 |0,95% |6,20% | 13,80 | 17,62 |59,52 |0,48
% % % % %
Promovabilita 98,57 %
te
An scolar 2024/2025
0 0 0 0 1 3 12 61 115 3
0% 0% 0% 0% 0,51% | 1,54% | 6,16% | 31,28 | 58,97 | 1,54
% %
Promovabilita 100%
te
Situatia pe trange de note-Matematici
An scolar 2020/2021
1- 2-2,99 | 3- 4- 5- 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99 | 10
1,99 3,99 499 |5,99
0 0 3 3 7 14 12 24 57 4
0% 0% 2,42 242 |565 |[11,29 |9,67% | 19,36 | 4597 |3,22
% % % % % % %
Promovabilita 95,16%
te
Media 8,36
An scolar 2021/2022
0 3 1 2 11 23 24 42 64 11
0% 1,66% | 0,55 | 1,10 |6,08 |12,71 13,26 |23,20 |3536 |6,08
% % % % % % % %
Promovabilita 96,69%
te
Media 8,31
An scolar 2022/2023
0 0 1 2 5 7 15 48 89 20
0 % 0% 0,52 11,07 |2,68 |3,75% |8,03% |25,67 |47,60 |10,7
% % % % % %
Promovabilita 98,40%
te
Media 8,72
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An scolar 2023/2024

0 1 2 8 10 25 31 56 69 8
0% 0,48% (095 [3,81 |4,76 (11,90 |14,76 |26,67 |32,86 |3,81
% % % % % % % %
Promeovabilita 9,76 %
te
Media 8,41
An scolar 2024/2025
0 0 1 1 10 6 29 49 91 8
0 % 0% 0,51 [0,51 |5,13 |3,08% |14.87 |2513 |46,67 |4,10
% % % % % % %
0
Promovabilita 98,97%
te
Media 8,61

Tese in evidentd un profil de performantd nalta si stabild la Evaluarea Nationald, cu
promovabilitate 95-99% 1in toti anii si o medie generala intre 8,31-8,72 (vérf in
2022/2023 - 8,72; 2023/2024 — 8,41). La Limba romaini, distributia este constant
impinsd” spre varf: in cei mai muli ani~58—60% dintre elevi sunt in plaja 9-9,99, iar
esecurile sunt marginale. Nota de ,,10” variaza (de 1a ~0,5% la ~10%), semn ca avem
excelentd sustinuti, dar si o ,capotare” la pragul 9-9,99 (posibil efect de
barem/rigorile evaluérii finale).

La Matematici se vede volatilitate mai mare: ani foarte puternici (ex. 2022/2023 —
47,6% 129-9,99 si 10,7% note de 10), alternand cu un regres in 2023/2024 (32,9% la
9-9,99, 3,8% note de 10, promovabilitate 94,8% — minimul perioadei). E un semnal
pentru consolidarea varfului (transformarea notelor de 9 in 10 prin fine-tuning pe
subiectele standardizate) si pentru intirzierea miezului (6-7-8) unde apar variatiile
inter-an.

5. ANALIZA SWOT

CURRICULUM
Puncte tari Puncte slabe
» Realizarea  documentelor de » Nivel scazut de utilizare a
proiectare curriculard in resurselor digitale in scopul
concordantd cu programele in creirii de continut educational
vigoare. (R.E.D. — resurse educationale
» Oferta educationala care raspunde deschise).
in mare masurd cerintelor elevilor » Nivel scizut de  predare
si parintilor. interdisciplinard.
> Existenta la nivelul fiecarui an de » Disfunctionalitdti in ritmicitatea
studiu gimnazial a unei clase cu notdrii la anumite discipline, in
predare in regim intensiv a limbii cazul unor cadre didactice.
engleze. » Implicarea redusd a cadrelor
> Elaborarea de planuri educationale didactice 1n  diseminarea /
personalizate (P.E.P.) si de planuri promovarea unor strategii
de interventie  personalizate didactice moderne prin sustinerea
(P.I.P.) pentru elevii cu cerinte de lectii demonstrative.
educationale speciale (C.E.S.) ai » Utilizarea unei varietati reduse de
scolii. instrumente de evaluare:
» Desfisurarea de activititi  in preferinta pentru instrumente de
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vederea pregatirii elevilor capabili
de performanta.

Implementarea unor programe
educationale care vizeazd domenii
diverse  (educatie financiara,
educatie pentru sinitate, educatie
pentru mediu, educatie rutierd,
educatie pentru prevenirea
delincventei juvenile si a traficului
de persoane, a consumului de
substante interzise).

evaluare clasice in detrimentul
celor moderne, in special digitale.
» Numir insuficient de asistente §i
interasistente care si conducd la
optimizarea procesului didactic.

Oportunititi Amenintari
Existenta platformelor » Slaba predictibilitate a
educationale digitale care oferd modificdrilor  legislative  in

materiale pentru cadrele didactice.
Integrarea in oferta educationald a
scolii a cursurilor oferite de catre
institutii de culturd si ONG-uri

(educatie financiard, educatie
pentru mediu etc.).
Integrarea elevilor cu cerinte

educationale speciale (C.E.S.) si a
elevilor provenind din familiile
refugiate din Ucraina determini
cadrele didactice la folosirea de
metode, instrumente si strategii
didactice noi.

Reteaua 56: expertiza de
parinte/parteneri pentru cluburi,
ateliere, mentorat.

Posibilitati de finantare
extrabugetara:
sponsorizari/donatii/3,5% +
granturi nerambursabile pentru
materiale didactice, RED, training
si proiecte CDEOS.

domeniul curriculumului.

» Scaderea prestigiului profesiei
didactice: educatia nu mai este
privitd ca un mijloc de promovare
in  societate, avdnd drept
consecintd slaba motivare pentru
invitare a elevilor.

RESURSE UMANE

Puncte tari

Puncte slabe

Numar ridicat de cadre didactice
cu statut de titular al scolii.
Existenta cabinetului de consiliere
scolara  in  cadrul ciruia
functioneazi doi profesori
consilier.

Oferirea de servicii de logopedie
de citre un profesor de specialitate
pentru elevii din clasa pregititoare
siclasal.

Desfagurarea de activititi de
mentorat prin intermediul cadrelor
didactice care fac parte din Corpul
National de Mentori.

Existenta a trei profesori titulari
avind titlul de doctor in

» Numir foarte mare de elevi in
norma celor doi profesori
consilier gcolar.

» Dificultatea unor cadre didactice
in ceea ce priveste managementul
clasei.

» Lipsa de pregitire a cadrelor
didactice in  derularea  si
dezvoltarea de programe cu
finantare europeand (Erasmus+).

> Pregitirea insuficientd a cadrelor
didactice in vederea desfisurérii
de activititi cu elevi cu cerinte
educationale speciale (C.E.S.), ai
caror pdrinti opteazad pentru
integrarea lor in invitdmantul
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specialitate.

Participarea unor cadre didactice
la programe de conversie
profesionald, in vederea dobandirii
de noi competente.

Numir mare de cadre didactice

din inviAtimantul primar si
gimnazial care au absolvit
programele de formare
Curriculum relevant, educatie

deschisa pentru toti (C.R.E.D.) si
Psihopedagogie digitala.

Interesul cadrelor didactice de a se
perfectiona prin obtinerea de

de masa.

Pregitirea insuficientd a cadrelor
didactice in vederea desfasurdrii
de activititi cu elevi provenind
din familii refugiate din Ucraina.

Grad redus de implicare al
cadrelor didactice in activititile
conexe procesului instructiv-
educativ.

Pregitirea slabd a personalului si
a elevilor in ceea ce priveste
colectarea selectiva a deseurilor.

grade didactice.
Personal didactic auxiliar i
administrativ calificat in toate
compartimentele institutiei
(secretariat, financiar — contabil,
administrativ).
O foarte bund colaborare intre
conducere si compartimentele
institutiei.
Oportunititi Amenintari
Cresterea autonomiei scolii in » Sistem de salarizare pentru

selectia resurselor umane prin
existenta posibilitatii de
titularizare pe durata viabilitdtii
postului, acordarea continuitatii,
organizarea de concursuri/testari
pentru ocuparea posturilor
didactice care se vacanteazd pe
parcursul anului scolar,
organizarea de concursuri pentru
ocuparea  posturilor  vacante
alocate  personalului  didactic
auxiliar i nedidactic.

Existenta programelor de
conversie profesionald, oferind
posibilitatea cadrelor didactice de
a avea dublda sau multipld
specializare.

Posibilitatea cadrelor didactice de
a participa la cursuri de formare si
schimburi de experientd in cadrul
programului Erasmus+.

personalul bugetar nefavorabil
atragerii de resursd umana
specializata in IT.

Posibilitati reduse de stimulare
financiara a cadrelor didactice
competente si  implicate in
activitatea scolii.

Birocratie excesiva care
determina suprasolicitarea
personalului  in  detrimentul

desfisurarii optime a procesului
didactic  si al  activitafii
compartimentelor din scoalé.
Supraaglomerarea scolii conduce
la afectarea stirii de bine a
intregului personal care
functioneaza in unitate.

Resurse materiale si financiare

Puncte tari

Puncte slabe

Dotarea scolii cu echipamente
digitale (calculatoare, scanere,
imprimante etc.) prin Planul
National ~de  Redresare  si
Rezilientd al Romaéniei (PNRR).

Dotarea tuturor sililor de clasi cu

>

>

Desfiintarea tuturor laboratoarelor
si transformarea acestora in sili

de clasa.
Functionarea scolii in doud
schimburi, toate spatiile fiind

ocupate integral (o singuri sald de
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mijloace IT, conectate la internet
(calculator, tabla interactivé).
Dotarea tuturor sililor cu aparate
de aer conditionat care contribuie
la asigurarea unui climat optim
desfasurdrii activitatii in scoald.
Existenta cabinetului de consiliere
scolara dotat corespunzator.

curs este libera in schimbul al II-
lea).

Sald de sport subdimensionata si
dotati insuficient, in care isi
desfisoard activitatea 1660 de
elevi cuprinsi in 67 de formatiuni
de studiu (34 in schimbul I si 33
in schimbul al II-lea).

Existenta unui cabinet medical si a » Scoala nu dispune de vestiare
unui cabinet stomatologic, aferente salii de sport.
deservite de personal medical » Scoala nu dispune de biblioteca.
specializat care acoperd Intregul
program al scolii.
Acoperirea necesarului de
finantare pentru  functionarea
corespunzitoare a scolii §1 pentru
plata tuturor obligatiilor
financiare.
Realizarea anuald a unui proiect
de buget adaptat nevoilor scolii.

Oportunitiiti Amenintari
Implicarea Primariei Sectorului 2 » Ritmul accelerat al schimbdrilor
in modernizarea bazei materiale, tehnologice, care conduce Ila
intretinerea si dezvoltarea spatiilor uzura morald a unor echipamente,
de invatimant prin alocarea in special calculatoare si softuri.
sumelor necesare la capitolele » Scoala nu mai poate accesa
bugetare aferente. veniturile din surse extrabugetare,
Existenta cadrului legislativ si a ca urmare a Hotararii Consiliului
posibilititii de dotare a scolii prin Local al Sectorului 2.
Planul National de Redresare si » Constientizare slabi a elevilor cu

Rezilientd al Romaniei (PNRR).
Posibilitatea de implicare a
elevilor si a personalului scolii in
proiecte, inclusiv cu finantare
europeand, care si conducd la
ridicarea nivelului de educatie in
ceea ce priveste protejarea
mediului si adoptarea unui stil de
viatd sustenabil.

privire la pastrarea si utilizarea in
bune conditii a bazei materiale a
scolii.

Dezvoltare de re

latii comunitare

Puncte tari

Puncte slabe

In comunitatea locald, scoala si-a » Numir redus de materiale
creat un brand in ceea ce priveste promotionale.
pregitirea academica a elevilor. » Actualizarea intarziata a

Relatii constructive de parteneriat

atit cu diversi factori locali
(Directia Generald de
Administrare a  Patrimoniului
Imobiliar Sector 2, Serviciul
Siguranta Scolard din cadrul

Politiei Capitalei, Sectia 8 Politie,
Politia Locald a Sectorului 2,
Inspectoratul pentru Situatii de
Urgentd, Biserica Jancu Vechi

informatiilor de pe site-ul scolii
din cauza lipsei de personal
specializat.

Numir redus de proiecte in cadrul
programului Erasmus+.
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Matisari, Biserica Iancu Nou
Bilaneanu, Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia
Copilului, Centrul de Prevenire,
Evaluare si Consiliere Antidrog
Sector 2), cit si cu Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti.
Derularea de  proiecte in
parteneriat cu  institufii  §i
organizatii ~ nonguvernamentale
care desfasoard activitdti In
domeniul educational, cultural
(UNESCO, Biblioteca
Metropolitana Bucuresti,
Organizatia Salvati Copiii, Clubul
Copiilor Sector 2, Palatul National
al Copiilor, Asociatia Mens Sana,
Asociatia  De-a  Arhitectura,
Asociatia Ascendis).

Scoala partenerd in  cadrul
proiectului Erasmus+ ,,Blooming
Digital” (2024-2025), cu
posibilitate de extindere i
prelungire.

O bund colaborare cu Comitetul
Reprezentativ al Parintilor Scolii/
Asociatia Parintilor Scolii.

Site-ul scolii disponibil la adresa
www.scoala56.ro.

Oportunitati

Amenintiri

Posibilitatea de participare in
cadrul unor  proiecte de
parteneriat, inclusiv Erasmus+.
Posibilitatea de a interactiona cu
institutii furnizoare de educatie
din alte tari in cadrul unor proiecte
internationale.

Existenta unei oferte de programe

educationale la nivelul
Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti, al

Ministerului  Educatiei si al
Primériei Sectorului 2.

Rezultatele scolii conduc la
supraaglomerare si implicit la
lipsa de spatiu.

Mentalitatea unor familii de a
considera cd asigurarea
succesului scolar este
responsabilitatea  exclusivd a
scolil.

Timpul limitat al périntilor n
ceea ce priveste interactiunea cu
propriii copii.

Influenta negativd a unor grupuri
care frecventeazd parcul din
vecindtatea scolii.

6.Misiune

Credem, alaturi de John Dewey, ca ,,Educatia nu este doar pregatirea pentru

viatd; educatia este viata insdsi.” De aceea, misiunea noastra se traduce operational in
mottoul ,,invatim pentru viats, impreund.” Suntem o scoald deschisa si responsabil,
in care elevii reusesc, profesorii cresc, iar parintii co-creeaza. Ne ghidim dupa date,
lucram pe competente, evaluim autentic $i construim, pas cu pas, binele comun al
Scolii 56 si al comunitatii.
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Angajamente

. invi;are relevantd pentru viati: curriculum pe competente, CDEOS
conectate la nevoile elevilor si la comunitate.

 Incluziune si buniistare: climat sigur, practici restaurative, sprijin
personalizat (inclusiv CES si RO ca L2 pentru audienti).

o Profesionalizare continuii: formare tintiti a cadrelor (CFDCD) cu efect
vizibil la clas3; schimb de bune practici.

o Parteneriat autentic: Reteaua 56 — parinti, profesori, elevi si parteneri care
co-finanteaza si co-proiecteaza proiecte pentru scoald si cartier.

« Responsabilitate digitala si ecologicii: folosirea RED si alfabetizare digitala
responsabild; ,,Saptiméana Verde” si obiceiuri sustenabile in viata scolii.

Motto oficial: Inviitim pentru viati, impreuni.

7. Viziune

Scoala Gimnaziald Nr. 56 este o comunitate de invitare in care fiecare copil
invati cu sens, in sigurant si cu bucurie, devine protagonist al propriei dezvoltiri,
iar profesorii cresc profesional pentru a proiecta experiente de invitare relevante, pe
competente. impreuna cu périntii §i partenerii din Reteaua 56, transformam scoala
intr-un spatiu deschis, echitabil si exigent, in care ,,invﬁgﬁm pentru viata,
fmpreuni.”

Ne propunem si fim o scoali publici de referinti in Sectorul 2, recunoscuta
pentru integritate si profesionalism, respect si responsabilitate, lucru in echipi si
co-creare cu comunitatea, precum si pentru inviitare pentru viati si orientare spre
performanti. Asta Inseamnd:

« Elevi protagonisti, care lucreazi pe proiecte si produse reale, isi exerseaza
gandirea critics, colaborarea si creativitatea, iar progresul lor este vizibil in
portofolii si evaludri autentice.

o Predare pe competente, cu CDEOS conectate la nevoile elevilor si ale
comunititii, sprijinite de RED si de utilizarea responsabild a mediilor digitale
si a instrumentelor de Al

« Incluziune si bunistare pentru toti (inclusiv elevii cu CES si audientii),
climat sigur si practici restaurative, astfel incat fiecare voce si fie auzita si
valorizata.

o Performanti academicii sustenabili, obtinutd prin decizii bazate pe date,
CFDCD cu efect la clasd si parteneriate care aduc resurse si expertiza in
sprijinul invatarii.

« Responsabilitate civica si ecologici, cu obiceiuri sinitoase, Siptimina
Verde si proiecte care Imbunatitesc viata scolii si a cartierului.

Aceasta este directia care aliniaza zilnic misiunea noastra — ,,Educatia este
viata insiisi” — cu valorile pe care le triim si cu rezultatele pe care le urmérim pentru

copiii nostri.

8. TINTE SI OPTIUNI STRATEGICE

T1 Cresterea mediei generale la Evaluarea Nationali in anii scolari 2025-2026,
2026-2027, 2027-2028, 2028-2029.

Tinte: Roméni >60% note 9—10; Matematici >40% note 9-10; sciiderea cu 3% pe an
scolar a procentului notelor sub 7 la Matematica;,

Optiuni strategice:
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- diagnostic timpuriu pe itemi-tip EN; grupuri tintd 6-7-38;
- 2 simuléri pe an scolar cu analiz3 itemica i masuri remediale, pentru clasele a Vl-a,
a Vll-a si a VIlI-a;

T2 Dezvoltare profesionali (CFDCD) aliniati Profilului absolventului

Tinte: >40% cadre didactice cu minimum 2 formari/an (cel putin una in domeniul
digital/RED/AI); 100% catedre-cheie (limba si literatura roména/matematicd/limbi
moderne) cu o sarcind de performantd implementati/an scolar.

Optiuni strategice: planul CFDCD realizat pe modelul ,,matrice competenta—
formare—dovezi”; includerea in planul CFDCD si recunoasterea formérilor non-
formale pe teme de siguranta digitala, UDL (Design Universal pentru Invitare),
practici restaurative, inclusiv in activitatea cu copiii cu CES.

T3 Guvernanti pe date & digitalizare simplificati

Tinte: 100% proceduri operationale la zi (catalog electronic cu arhivare, GDPR,
comunicari inter si intra institutionale prin mijloace digitale); 2 sesiuni/an scolar pe
teme de sigurantd digitald pentru elevi/pdrinti.

Optiuni strategice: evident3 lunaré/,,tablou de bord” lunar (rezultate, absente, climat);
proceduri clare pentru catalogul electronic/e-arhivare;

T4 Incluziune, buniistare si climat scolar (,,ferm & grijuliu”)

Tinte: sciderea anuald cu 20% a incidentelor repetate; PEI (Plan Educational
Individualizat), PSI (Plan de Servicii Individualizat), PIP (Plan Individual
Personalizat), PEP (Plan Educational Personalizat) actualizate de cétre persoanele
abilitate, pentru toti elevii cu CES din scoald; >80% cadre formate pe teme privind
preventia si gestionarea situatiilor de bullying, integrarea copiilor cu CES in
invitimantul de mas3 si combaterea barierelor de atitudini, pe parcursul celor 4 ani,
cu o medie de 20% pe an scolar; monitorizarea prezentei elevilor audienti ucraineni.

Optiuni strategice: co-teaching (profesor + profesor consilier/itinerant si de sprijin)
si sedinte de caz.

TS5 Sustenabilitate & mediu sanitos

Tinte: 80% colectare separatd functionala pani la sférsitul perioadei, cu o crestere
medie de 15% pe an; reducerea cu 5% pe an a consumului de energie electrica;
realizarea a minimum 1 proiect ,,verde”/an scolar cu evidente de impact.

Optiuni strategice: monitorizarea consumurilor; amenajari verzi/umbrare; campanii
anti-risipa si e-deseuri; mobilitate prietenoasi (walk/bike to school).

COMPONENTA STRATEGICA

Tinte si optiuni strategice

Domeniul | Optiuni in domeniul Optiuni in Optiuni in Optiuni in
functional curricular domeniul domeniul domeniul
/ investitiei in financiar si al | relatiilor
Tinte resursa umana | dotirilor comunitare
strategice materiale
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T1 Diagnostic timpuriu pe Cresterea gradului | Optimizarea Dezvoltarea
itemi-tip EN pe grupuri | de implicare a bazei logistice | de
tintad 6-7-8 profesorilor de pentru parteneriate

limba romana si desfasurarea cu entitéti ale
2 simuldri pe an scolar de matematicd in | tuturor comunitatii
cu analizi itemica si organizarea de activitatilor atat | locale care
misuri remediale, pentru | activititi in mediul fizic, | pot veniin
clasele a VI-a, a VII-asi | suplimentare cu cét si on line, sprijinul
a VIII-a elevii daci este cazul | optimizérii
activitatii de
CDEOS Participarea pregitire a
remedial/excelenta profesorilor la elevilor
pentru clasele a VIII-a cursuri de formare pentru
in vederea Evaluarea
perfectionarii Nationald.
competentelor
digitale si pentru Comunicare
evaluarea predictibila
lucrérilor la catre parinti
examenele (metodologie
nationale si calendar
EN)

T2 Consolidarea Includerea in Modernizarea | Dezvoltarea
competentelor planul CFDCD a | bazei materiale |de
caracteristice disciplinei | minimum 2 existente in parteneriate
de studiu predate formari/an/discipli | vederea cu institutii

na de studiu, asigurarii de comunitare
Planul CEDCD realizat | dintre care una in | conditii optime | furnizoare de
pe modelul matrice domeniul digital | adaptate cursuri de
,competentd—formare— /RED/AI cerintelor formare
dovezi actuale pentru a
Cresterea veni in sprijinul
Recunoasterea formarilor | procentului de pregatirii
non-formale pe teme de | cadre didactice profesionale a
siguranta digitald, | care se inscriugi | cadrelor
Design Universal pentru | finalizeazd cursuri | didactice
invatare (UDL), | de conversie
aplicarea de practici | profesionald Includerea in
restaurative, inclusiv In proiectul anual
activitatea cu elevii cu de buget a unor
CES sume aferente
formirii
profesionale

T3 Realizarea de proceduri | Desemnarea unui | Asigurarea Colaborarea
pentru utilizarea responsabil digital | dotérilor IT cu Primaria
catalogului electronic, la nivelul necesare si a sectorului 2.
monitorizarea prezentei | scolii/comisiilor intretinerii/ment
si a notdrii ritmice metodice e-nantei Incheierea de

acestora parteneriate
Integrarea de resurse Formari In pentru suport
educationale deschise domeniul tehnic
(RED)/quiz-uri digitale | DigCompEdu &
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si folosirea ghidului de Data literacy
utilizare Al
T4 Scaderea numarului de Cresterea Imbunatitirea | Cresterea
incidente repetate numarului de conditiilor gradului de
activititi de tipul | oferite de implicare a
Actualizarea si co-teaching spatiile elevilor,
respectarea planurilor (profesor-profesor | destinate parintilor si a
individualizate (PEI, PIP, | consilier-profesor | studiului din cadrelor
PEP, PSI) sprijin) incinta scolii si | didactice in
a zonelor activititi de
Cresterea gradului de Cresterea destinate responsabilita
implementare a numérului de relaxarii in aer | te sociala
practicilor restaurative, | forméri/activititi | liber din curtea
inclusiv in activitatea cu | de preventie a scolii
elevii cu CES violentei/bullying-
uluisia Optimizarea
consumului de necesarului de
substante interzise | consumabile
TS5 Cresterea numérului de | Cresterea Cresterea Realizarea de
proiecte verzi integrate numarului de gradului de campanii de
(reciclare, anti-risipa, formari/activitati | colectare pe mobilitate
biodiversitate) pe teme de fractii prietenoaséd
educatie de mediu (walk/bike to
Cresterea school) cu
Desemnarea la numadrului de implicarea
nivelul claselor a | baterii périntilor,
unui responsabil | economice In comunitatii
eco i a unei grupurile locale, ONG-
echipe verzi sanitare uri

CAPITOLUL 9
Operationalizarea tintelor strategice/Monitorizare si evaluare

OPTIUNI STRATEGICE IN DOMENIUL CURRICULAR

T 1 Cresterea mediei generale la Evaluarea nationala in anii scolari 2025-2026, 2026-

2027, 2027-2028, 2028-2029

1. Diagnostic timpuriu pe itemi tip EN pe grupuri tintd 6-7-8

Activititi Responsabil Termen Resurse Indicatori de
realizare
1. Realizarea Responsabilul 1 Programe Raportul analizei de
unei analize de Comisiei pentru | octombrie | scolare si nevoi.
nevoi pornind de || Curriculum. al fiecdrui | rezultatele
la rezultatele an gcolar | testelor initiale
testelor initiale la la clasele 6-7-
disciplinele de 8.
examen. Profesorii de
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limba roméana
si matematici
care predau la
clasele 6-7-8.

2. Realizarea
graficului de
pregitire
suplimentara
pentru elevii
claselor a VIII-
a.

Responsabilii
comisiilor
metodice Limba
si literatura
romana,
Matematica si
stiinte ale naturii.

15
noiembrie
al fiecarui
an gcolar

Profesorii de

Graficele orelor de

limba romana | pregatire

si matematica. | suplimentard la

Profesorii limba roména si

diriginti ai matematici,

claselor a VIII- | cuprinzind cel

a. putin 2 ore de
pregétire/clasa
lunar.

2. Doud simuldri pe an scolar cu analizd itemicd si mdsuri remediale pentru clasele

VI-VII-VIII.
1. Organizarea la Responsabilul Lunile Subiecte i bareme | Rezultatele
nivelul scolii a Comisiei pentru | februarie | propuse de obtinute de
doua simuléri ale Curriculum. si mai ale | profesorii delimba |[elevila
examenului de fiecirui an | roména si simulari.
Evaluare Nationald | Responsabilii scolar matematicd, Raport de
cu subiecte comisiilor (clasele consumabile. analizd a
adaptate anului de | metodice Limba | VII-VIII). | Profesorii de limba | rezultatelor
studiu pentru elevii | si literatura Luna roméand si la nivel de
claselor VII-VIII si | roména, aprilie a matematicd pentru | clasd/scoald
a unei simuldri Matematica si fiecarui an | evaluare, personal
pentru elevii stiinte ale naturii | scolar didactic de la alte
claselor a VI-a (clasa a discipline pentru

VI-a) asistentd
3. CDEOS remedial/excelentd pentru clasele a VIII-a
1. Aplicarea | Responsabilul Comisiei Luna Resurse IT Numdrul de
chestionarului | pentru octombrie raspunsuri
cu privire la | Curriculum a fiecéirui (minimum
optiunile an scolar 80% dintre
elevilor elevii claselor
claselor a a VII-a, 50%
VII- dintre périnti)
a/parintilor in
vederea
stabilirii
disciplinelor
optionale care
urmeaza a fi
studiate In
clasa a VIII-a
2. Stabilirea | Director. Conform | Propuneri si Numarul de
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disciplinelor | Responsabilul Comisiei graficului | programe ale clase care
optionale pentru Curriculum cadrelor aleg ca
pentru elevii didactice. disciplind
viitoarelor Profesorii de optionald
clase a VIII-a limba roménd i | limba
matematica romand/mate
matici
T2 Dezvoltare profesionald (CFDCD) aliniata Profilului absolventului
1. Consolidarea competentelor disciplinei de studiu predate
1. Realizarea unei Responsabilul Luna Resurse IT Minimum
analize privind CFDCD octombrie a 80%
nevoia de formare a fiecdrui an repondenti din
profesorilor scolar totalul
cadrelor
didactice.
100%
repondenti
profesori de
limba roménd
si matematicd
2. Desfasurarea de Director. Permanent, | Graficul de Numarul de
asistente si de Directori pe parcursul | asistente/inter- asistente
interasistente la ore | adjuncti. anului asistente. realizate:
Responsabilul scolar Inspectori de minimum 2
CFDCD specialitate, ore pentru
directori, fiecare cadru
profesori didactic.
metodisti, cadre | Realizarea a
didactice de minimum
specialitate avand | unei
gradul I interasistente
pentru fiecare
cadru didactic

2. Planul CFDCD realizat pe modelul matrice ,, competentd — formare — dovezi”

1. Realizarea
planului CFDCD,
astfel incat sa
cuprindi cursuri de
formare necesare
desfasurarii eficiente
a activitatii
(incluzind
competente
disciplinare,
metodice,
psihopedagogice,

Director.
Directori
adjuncti.
Responsabilul
CFDCD

15
octombrie
al fiecarui
an scolar

Rezultatele
analizei privind
nevoia de
formare a
profesorilor.
Ofertele
institutiilor
furnizoare de
cursuri de
formare

Includerea in
planul
CFDCD a
minimum un
curs pentru
fiecare
competenta
specificatd
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digitale si
academice)

3. Recunoasterea formdrilor non-formale pe teme de sigurantd digitald, Design
Universal pentru invdtare (UDL), aplicarea de practici restaurative, inclusiv in

activitatea cu elevii cu CES

1. Includerea in | Director. 15 Ofertele Includerea in

planul CFDCD a | Directori octombrie | institutiilor planul

unor cursuri de | adjuncti. al fiecdrui | abilitate CFDCD a

formare non | Responsabilul | an scolar minimum

formala CFDCD trei  cursuri
non formale.
Participarea
a minimum
25% din
cadrele

didactice la
cursuri non
formale

T3 Guvernanta de date & digitalizare simplificatd

1. Realizarea de proceduri pentru utilizarea catalogului electronic, monitorizarea
prezenfei §i a notdrii ritmice

1. Identificarea | Director. 15 Resurse IT. Procedurile
activitdtilor  care | Directori octombrie | Consumabile. realizate
trebuie adjuncti. al fiecarui acopera toate
procedurate. Responsabilul | an scolar activitatile
GDPR. identificate.

2. Integrarea de Resurse Educationale Deschise (RED)/quiz-uri digitale, folosirea
platformelor digitale si a ghidului de utilizare Al

1. Accesarea | Responsabilul | Pe Resurse IT 60% din

platformei ~ RED | Comisiei pentru | parcursul Platforma RED | cadrele

de catre cadrele | Curriculum. intregului didactice

didactice Responsabilul | an scolar folosesc

CFDCD RED pe

parcursul
primului an.
Cresterea
anuald cu
5% a
numdrului de
cadre
didactice
care folosesc
RED

2. Diseminarea | Responsabilul | Incepand Resurse IT Realizarea a

unor exemple de | CFDCD. cu Modulul | Platforma RED | minimum 2

bune practici Responsabilii al Il-lea al | Cadre didactice | activititi/an
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comisiilor fiecarui an | care au absolvit | scolar
metodice scolar cursul de
Pedagogie
digitald
T4 Incluziune, bundstare si climat gcolar (,,ferm&grijuliu™)
1. Scdderea numdrului de incidente repetate
1. Includerea in | Responsabilul 15 Resurse IT Reducerea
planul de | CPEV octombric | Consumabile anuald cu
activitate al al fiecarui | Cazuistica 20% a
Comisiet de an scolar existentd la | incidentelor
prevenire si nivelul scolii repetate
eliminare a
violentei (CPEV)
a obiectivului
2. Realizarea de | Responsabilul | Pe Profesori Acoperirea
activitafi de | CPEV. parcursul diriginti si | anuald in
preventie la | Coordonatorul | intregului profesori proportie de
nivelul tuturor | de proiecte si | an scolar, | Invatdmant 80% a
anilor de studiu programe inclusiv in | primar claselor de
Scoala Reprezentantii gimnaziu i
altfel si | institutiilor in proportie
Saptamana | abilitate de 50% a
verde claselor de
invatdmant
primar
2. Actualizarea §i respectarea planurilor individualizate (PEI, PIP, PEP, PSI)
1. Elaborarea si | Profesorul 15 Resurse IT Realizarea
actualizarea itinerant  si | octombrie | Consumabile planurilor
planurilor de sprijin al fiecdrui | Certificatele de | individualizate
individualizate an scolar orientare pentru toti
pentru elevii nou- scolard elevii cu CES
confirmati/existenti inregistrate la
cu CES nivelul scolii
2. Desfasurarea de | Profesorii Finalul Resurse IT Procesele-
intalniri cu | consilieri primului Planurile verbale  ale
profesorii implicati | Profesorul modul. individualizate | intélnirilor
in vederea | itinerant si | Pe maésura
clarificarii de sprijin inregistrarii
aplicarilor de noi
planurilor certificate
individualizate de orientare
pentru toti elevii
3. Cresterea gradului de implementare a practicilor restaurative, inclusiv in
activitatea cu elevii cu CES
1. Participarea | Responsabilul | Periodic Ofertele 30% din
cadrelor didactice | CFDCD institutiilor cadrele
la  cursuri de abilitate didactice
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formare avand ca participa la
tema cursuri de
implementarea formare
practicilor
restaurative
2. Diseminarea de | Responsabilul | Ulterior Resurse IT Realizarea a
exemple de bune | CFDCD. participirii | Cadre didactice | minimum
practici Responsabilii | la cursurile | care au absolvit | unei
comisiilor de formare. | cursuri de | activitati/an
metodice  ale formare scolar
dirigintilor ~ si
invitdtorilor

T5: Sustenabilitate &

mediu sdnatos

Cresterea numdrului de proiecte verzi integrate (reciclare, anti-risipd, biodiversitate)

Includerea in | Coordonatorul | 01.10.2025 | Resurse IT Realizarea a
planul activitdtilor | de proiecte si | si pe | Propuneri  de | minimum 2
extragcolare si | programe. masura proiecte proiecte pe
extracurriculare a | Administratorul | aparitiei de an scolar
unor proiecte verzi | de patrimoniu noi proiecte

OPTIUNI STRATEGICE IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE

T 1 Cresterea mediei generale la Evaluarea nationald in anii scolari 2025-2026, 2026-
2027, 2027-2028, 2028-2029

1. Cresterea gradului de implicare a profesorilor de limba romdnd si de matematicd
in organizarea de activitdti suplimentare cu elevii

Activitati Responsabil | Termen Resurse Indicatori de
realizare

1. Evidentierea in Directori Periodic | Evidenta scrisd a | Evidentierea
cadrul sedintelor desfasurarii anuald In
Consiliului profesoral, activitatilor minimum 3
Consiliului de intalniri/sedinte
administratie si ale Profesorii de
Consiliului limba roména si
reprezentativ al matematicd
parintilor a profesorilor
care se implica in mod
deosebit in pregitirea
elevilor
2. Prezentarea Directori Periodic, | Diplomele Evidentierea
rezultatelor conform | obtinute de anuald in
absolventilor claselor a calendare | elevi. minimum 3
VIlI-a la Evaluarea lor de Rezultatele intalniri/sedinte si
national&, precum si a desfisura | oficiale la EN o festivitate
rezultatelor obtinute la re
olimpiadele scolare, cu
mentionarea nominald a
profesorilor care au
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pregitit elevii in
rapoartele de activitate
si in cadrul diferitelor
intalnir/festivitati

2. Participarea profesorilor la cursuri de formare in vederea perfectiondrii

competentelor digitale si pentru evaluarea lucrdrilor la examenele nationale

1. Prezentarea ofertelor
de formare ale
furnizorilor abilitati

Responsabilul
CFDCD

Pe
masura
aparitiei

Ofertele
furnizorilor

Participarea
anuala la cursuri
a minimum 25%
din profesori.
Participarea
anuald a
profesorilor nou
intrati in sistem

T2 Dezvoltare profesionald (CFDCD) aliniatd Profilului absolventului

1. Includerea in planul CFDCD a minimum doud formdri/an/disciplind de studiu,
dintre care una in domeniul digital/RED/AI

1. Includerea in
planul de activitate
al CFDCD a
obiectivului

Responsabilul
CFDCD

15
octombrie
al fiecarui
an scolar

Resurse IT

Ofertele de

formare

Cuprinderea
100% a
tuturor
disciplinelor
de studiu
pentru nivelul
primar si
pentru nivelul
gimnazial

2. Cresterea procentului de cadre didactice care se inscriu §i finalizeazd cursuri de

conversie profesionald

1. Informarea
personalului didactic
privind tendinta de
evolutie a normelor
didactice in
perspectiva a 4 ani
scolari

Directori.
Responsabilul
Comisiei
Curriculum

Luna
lanuarie a
fiecdrui an
scolar

Proiectul planului
de scolarizare
pentru anul scolar
urmator.
Proiectul planului
de incadrare
pentru anul scolar
urmator

Numirul de
cadre
didactice care
evitd
restringerea
de activitate
prin Inscrierea
si absolvirea
cursurilor de
conversie
profesionala

T3 Guvernanta de date & digitalizare simplificata
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1. Desemnarea unui responsabil digital la nivelul scolii/comisiilor metodice

1. Identificarea | Director. Finalul Profesorii de TIC | Gradul  de
criteriilor care trebuie | Directori Modulului I aplicabilitate
indeplinite de citre un | adjuncti al criteriilor
responsabil digital la identificate
nivelul unei unitafi de
invatdmant
2. Desfasurarea | Director Finalul Diplomele/ Numirea
procesului de selectie Modulului I | Certificatele unui
si nominalizare cursurilor de | responsabil
formare ale | digital pentru
cadrelor didactice | fiecare nivel
de
invatdméant
2. Formdri in domeniul DigiCompEdu & Data literacy.
1. Evaluarea | Directori Primul Resurse IT Raportul final,
periodici a | Responsabilul | interval de | Chestionare incluzand
nivelului Comisiei pentru | cursuri  al | specifice nivelurile
profesorilor in | Curriculum. fiecdrui an | Platforma existente,
ceea ce priveste | Responsabilul | scolar digitala a | conform
formarea in | CFDCD unitétii DigiCompEdu
domeniu prin | Responsabilul Fise de
chestionare bazate | digital Pe observare a
pe cadrul parcursul | lectiilor
DigiCompEdu intregului
an scolar
2.Participareala | Responsabilul | Pe Resurse IT Participarea
cursuri acreditate | CFDCD. parcursul | Cadre didactice | anuala a
de utilizare a Responsabilii fiecdrui an | Fonduri minimum 30%
platformelor comisiilor scolar bugetate din cadrele
educationale si metodice didactice la
analizd de date cursuri
scolare acreditate
Cresterea
anuald cu 20%
a numarului de
cadre didactice
care folosesc
resurse IT
3.Crearea unei Dirctorii Incepand Existenta  in
retele de Resoponsabilul | cu anul anul scolar
profesori-mentori | CFDCD scolar 2027-
care sd ofere Responsabilul | 2027-2028 2028/2028-
asistentd tehnicd | digital 2029 a cel
si pedagogica putin unui/doi
colegilor mentor/mentori
la nivelul
fiecdrei comisii
metodice

T4 Incluziune, bunistare si climat gcolar (,,ferm&grijuliu”)
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1. Cresterea numarului de activitati de tipul co-teaching (profesor-profesor consilier-

profesor sprijin)

1. Realizarea de | Responsabilul | Periodic Resurse IT Realizarea
workshop-uri  de | CFDCD Consumabile in fiecare
calibrare a echipei | Profesorii Cazuistica interval de
(diriginte-profesor | consilieri existenta la | cursuri a cel
care predd la | Profesorii nivelul scolii putin 2
clasi-elev-parinte) | diriginti/pentru workshop-
pentru  definirea | invatdmant uri, unul la
rolurilor la clasd si | primar nivel primar
evitarea iar altul la
conflictelor de nivel
autoritate gimnazial

2. Familiarizarea | Responsabilul | Pe parcursul | Cadre didactice | Realizarea
personalului CFDCD fiecirui an | Platforme unei
didactic cu scolar, educationale prezentéri
conceptul co- inclusiv  in | Ghiduri generale in
teaching si intervalele | Tutoriale primul  an
implementarea de dedicate Realizarea
training  privind programelor anuald a cel
modele standard nationale putin 4
de co-teaching Scoala altfel workshop-
(ex: predare si uri, cite 2 pe
alternativa, Séptdmana fiecare nivel
predare in ,,stafii”, verde de

unul predd - unul invataimant
sprijind)

2. Cresterea numdrului de formdri/ activitdfi de preventie a violentei / bullyingului §i
a consumului de substanfe interzise

1. Organizarea unor | Profesorii Periodic Resurse IT Realizarea a
intalniri lunare | consilieri Consumabile minimum 0
facilitate profesorii Cadre didactice | intdlnire 1in
consilieri/profesorul Fise de | fiecare
itinerant §i  de observare a | interval de
sprijin, unde elevilor cursuri,
personalul aflat in Tutoriale insotitd de un
planuri de suport Exemple de | raport
poate discuta bune practici continand
cazurile dificile intr- problemele
un mediu sigur, fara analizate,
teama de etichetare concluziile,
mésurile
propuse,
termenul de
reevaluare a
situatiilor
discutate
Realizarea, Responsabilul | Anual Resurse IT Grafic care
monitorizarea si | CFDCD Fisele de | sd
revizuirea periodica | Profesorii observare  ale | corespunda
a unui grafic al | consilieri elevilor in proportie
activitatilor de de 70%
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formare pe tema
violentei

bullyngului s1 a
consumului de

substante interzise

nevoilor
scolii

T5: Sustenabilitate & mediu sénitos

Cresterea numdrului de formdri / activitdti pe teme de educatie de mediu

Realizarea  unui | Coordonatorul | Inceputul Propuneri  de | Realizarea a
nucleu de profesori | de proiecte si | fiecirui an | cursuri minimum 2
pasionati de | programe scolar Resurse IT cursuri pe an
ecologie care ar | Responsabilul scolar

putea prelua rolul | CFDCD

de coordonatori al

activitatii de
formare in
domeniu

OPTIUNI STRATEGICE iN DOMENIUL FINANCIAR S$I AL DOTARILOR

MATERIALE

T 1 Cresterea mediei generale la Evaluarea nationala in anii scolari 2025-2026, 2026-

2027, 2027-2028, 2028-2029
Optimizarea bazei logistice pentru desfisurarea tuturor activitatilor atat in mediul fizic,

cat si on line, daca este cazul

Activitati Responsabil | Termen Resurse Indicatori de
realizare
Asigurarea mentenantei | Directori Anual Alociri bugetare | Functionalitatea
echipamentelor Administrator permanentd a
existente si inlocuirea | financiar Sponsorizari echipamentelor
celor Administrator din dotare
depigite/deteriorate  cu | patrimoniu

echipamente
performante  destinate
exclusiv profesorilor

T2 Dezvoltare profesionald (CFDCD) aliniata Profilului absolventului

1Modernizarea bazei materiale existente in vederea asigurarii de conditii optime
adaptate cerintelor actuale pentru a veni in sprijinul pregatirii profesionale a cadrelor

didactice.

1. Asigurarea unui
spatiu destinat orelor de
studiu individual al
cadrelor didactice si

Administrator
patrimoniu
Administrator
financiar

2026-
2027

Sala

Mobilier
Echipamente IT
Conexiune

Cresterea anuald a
numdarului de
utilizatori -cadre
didactice -cu 15%
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optimizarea permanenta

a conditiilor oferite de
acesta

2.Oferirea in custodie,
pe perioada cursurilor,
de laptopuri/tablete
performante

Directori.
Administrator
financiar

Conform
perioadel
or de
desfitura
rea
cursurilor

Internet

Dotarea Achizitionarea

existentd anuald a 2

Propuneri de laptopuri

alocare bugetard | /tablete

pentru performante

achizitionarea de | dedicate

laptopuri/tablete | profesorilor/perso

performante. nalului care
participd la
cursuri de
conversie.

2.. Includerea in proiectul anual de buget a unor sume aferente formarii profesionale

1. Decontarea cursurilor | Responsabilul | Periodic | Ofertele Participarea

de formare axate pe | CFDCD furnizorilor anuali la cursuri

tehnici modeme de | Administrator Propuneri de a minimum 1

evaluare a lucrarilor la | financiar alocare bugetara | profesor de limba

examenele nationale romana si unul de
matematica

2 Decontarea | Responsabilul | Periodic | Ofertele Cresterea anuald

cursurilor de formare in | CFDCD furnizorilor cul0%a

domeniul Administrator Propuneri de numarului de

digital/RED/IT financiar alocare bugetara | cadre didactice
care participd la
cursuri

T3 Guvernanti de date & digitalizare simplificata
1. Asigurarea dotdrilor IT necesare §i a intrefinerii/mentenantei acestora

1. Reinnoirea | Directori Periodic Alocari bugetare | Inlocuirea
periodica a dotdrilor | Profesori TIC Sponsorizari anuald a 15%
IT pe masura uzdri | Administrator Contracte de | din
morale si fizice a celor | de patrimoniu comodat echipamentel
existente Administrator e IT nuzate
financiar moral
2. Asigurarea | Administrator | Saptdmanal | Materiale Scaderea
mentenantei fizice a | patrimoniu necesare anuala cu
echipamentelor, prin | Profesori TIC igienizdrii 20% a ratei
implicarea Profesori echipamentelor IT | de defectiuni
personalului diriginti echipamen-
administrativ, a telor IT si a
profesorilor si a perifericelor
elevilor din dotarea
salilor de
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curs

3. Asigurarea | Administrator | Fiecare
mentenantei software | de patrimoniu | interval
si de securitate a invitare
echipamentelor

Licente de operare

Cresterea cu

de | Resurse bugetare | 15%, in
Fonduri PNRR fiecare
Cadre didactice cu | interval de
abilitafi IT de | cursuri a
nivel ridicat numarului de
calculatoare
avand
sistemul de

operare la zi

T4 Incluziune, bunistare si climat scolar (,,ferm&grijuliu™)

1. Imbundtdtirea conditiilor oferite de spatiile destinate studiului din incinta scolii i
a zonelor destinate relaxdrii in aer liber din curtea scolii

1. Personalizarea | Directori Moidulul I | Profesori Personalizarea
sililor de clasa in | Administrator | al fiecarui | invatdmént anuald a cel
functie de | patrimoniu an sgcolar primar/profesori | putin 4 sili de
specificul Administrator diriginti clasa
formatiunilor de | financiar Elevi
studiu Materiale
scolare
2. Realizareain | Directori Septembrie | Alocari bugetare | Amenajarea
curtea scolii a Administrator | 2027 Cadre didactice | spatiului
unui spatiu cu patrimoniu Proiecte ale | propus, cu o
banci, in care s& | Administrator elevilor privind | dotare minima
se poatd financiar felul in care isi
desfasura ore in imagineazi acest
zilele in care spatiu
vremea permite.
3.Realizarea in Directori Aprilie Alocari bugetare | Realizarea
curtea scolii a Administrator | 2027 Cadre didactice | pana in aprilie
unor ,jocuri de patrimoniu Proiecte ale | 2027 a cel
pardoseald” Administrator elevilor putin unui
financiar astfel de joc,
spre exemplu
sotron
Realizarea
pénd 1n 2029 a
incé 2 jocuri
T5: Sustenabilitate & mediu sdndtos
1. Cresterea gradului de colectare pe fractii
1. Crearea | Coordonatorul | Inceputul Mijloace Realizarea
cadrului necesar | de proiecte si | fiecdrui an | necesare colectarii
colectarii programe scolar colectarii selective la
selective a | Administratorul selective a | nivelul
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deseurilor la | de patrimoniu deseurilor fiecarui etaj
nivelul scolii Personal Realizarea
administrativ colectérii

selective 1In
silile in care
isi desfdsoara
activitatea o

sigurd
formatiune
de studiu
2. Cresterea numdrului de baterii economice in grupurile sanitar
1. Montarea de | Administratorul | Anual Alociri Scéaderea
baterii economice | de patrimoniu bugetare anuald a
in grupurile | Administratorul consumului
sanitare financiar de api cu
30%

OPTIUNI STRATEGICE IN DOMENIUL RELATIILOR COMUNITARE

T 1 Cresterea mediei generale la Evaluarea nationald in anii scolari 2025-2026, 2026-
2027, 2027-2028, 2028-2029

1. Dezvoltarea de parteneriate cu entitdfi ale comunitdtii locale care pot veni in
sprijinul optimizdrii activitdtii de pregdtire a elevilor pentru Evaluarea Nationald

1. Derularea cu | Responsabilul | Anual Spatii adecvate | Organizarea unel

elevii claselor a | cu proiecte si Resurse IT activitati in

VliII-a de | programe Consumabile »Saptdmana

activitati, in | Profesorii altfel”/,,Saptadméana

parteneriat  cu | consilieri verde”

asociatii, ONG-

uri, pe tema

gestiondrii

timpului, a

emotiilor, a

eficientizarii

invatdrit

2. Comunicarea predictibild cdtre pdrinfi

1. Realizarea de | Directori Periodic Metodologii Scaderea

intdlniri/sedinte cu | Profesori Proceduri anuala cu 3%

parintii elevilor | consilieri pe an scolar a

claselor a VIII- procentului

a/claselor II-IV-VI notelor sub 7

atat pentru la probele

prezentarea evaluarii

legislatiei cat si nationale

pentru consiliere Cresterea
anuald cu 5%
a numarului
de elevi care
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obtin
punctaje
integrale la
Evaluarea
Nationald

T2 Dezvoltare profesionald (CFDCD) aliniata Profilului absolventului

1. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii comunitare furnizoare de cursuri de

formare

. Auditarea | Responsabil Inceputul | Mijloace IT 90% din

nevoilor de | CFCD fiecdrui an | Chestionare personalul

formare a scolar scolii

personalului raspunde

didactic chestionarelor
de auditare

2. Realizarea de | Responsabil Periodic Spatii adecvate | Cuprinderea

cursuri gratuite cu | CFCD Mijloace IT anuald a 20%

sprijinul unor din  cadrele

institutii didactice la

comunitare cursuri

acreditate

T3 Guvernanta de date & digitalizare simplificatd

1. Colaborarea cu Primdria Sectorului 2

Transmiterea cétre | Directorl Sfarsitul Personalul Aprobarea in

DGAPI Sector 2 a | Responsabil fiecirui an | unitétii proportie de

referatelor de | patrimoniu calendaristic | Dotarea 70% a

necesitate aferente | Responsabil Periodic existentd solicitérilor

situatiilor concrete | financiar

constatate si

solicitarea

bugetérii conform

nevoilor unitétii

2. Incheierea de parteneriate pentru suport tehnic

Identificarea Directori Permanent | Personalul Reducerea

nevoilor  unititii | Responsabil unitatii lunarad cu 5%

privind mentenanta | patrimoniu Dotarea a cheltuielilor

si  eficientizarea | Responsabil existentd

necesarului de | financiar

consumabile

T4 Incluziune, bunistare si climat scolar (ferm & grijuliu)

1. Cresterea gradului de implicare a elevilor, pdrintilor si a cadrelor didactice in

activitdti de responsabilitate sociald

1. Prezentarea

evenimentelor

Directori
Responsabil

Periodic

Personalul
unitétii

Cresterea
anuala cu
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10% a

pozitive dar si | patrimoniu
negative din viata exemplelor
scolii de buna
practicd, in
randul
elevilor
2. Realizarea de | Directori Saptiméina | Cadre didactice | Realizarea a
activitati in | Responsabil altfel minimum 1
parteneriat cu | proiecte si Saptdmana activitate la
parintii programe verde nivelul
Profesori fiecdrui an de
consilieri studiu

T5 Sustenabilitate si mediu sdndtos

1. Realizarea de campanii de mobilitate prietenoasd (walk/bike
implicarea pdrintilor, comunitdfii locale

to school) cu

1. Organizarea | Directori Periodic Elevi Organizarea a
unor ,,zile verzi” in | Responsabil Parinti minimum 3
care elevii sunt | proiecte si Cadre didactice | astfel de zile
incurajati sd vind | programe in fiecare an
la scoald fara a | Profesori scolar
apela la masina | consiliert Reducerea
personald a aglomerarii
périntilor maginilor la
orele de
incepere  si
sfarsit de
program

10.BUGETUL ESTIMATIV PENTRU IMPLEMENTAREA PDI

Propunerile de buget ale Scolii Gimnaziale Nr. 56 Bucuresti, in urmétorii 4 ani
calendaristici, sunt urmétoarele:

PENTRU ANUL 2026:
TITLUL 1 — CHELTUIELI DE PERSONAL - 15.000 mii lei

TITLUL II - BUNURI $I SERVICI — 850 mii lei

TITLUL XI - ALTE CHELTUIELI — 1.200 mii lei

PENTRU ANUL 2027:
TITLUL I - CHELTUIELI DE PERSONAL — 18.000 mii lei

TITLUL II - BUNURI $I SERVICII — 1.000 mii lei
TITLUL XI— ALTE CHELTUIELI — 1.400 mii lei

PENTRU ANUL 2028:

40




TITLUL I — CHELTUIELI DE PERSONAL — 18.000 mii lei
TITLUL II - BUNURI SI SERVICII — 1.300 mii lei
TITLUL XI— ALTE CHELTUIELI — 1.400 mii lei

PENTRU ANUL 2029:

TITLUL I - CHELTUIELI DE PERSONAL — 18.000 mii lei
TITLUL II - BUNURI $I SERVICII — 1.500 mii let
TITLUL XI— ALTE CHELTUIELI - 1.400 mii lei
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